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Abstract: This study sought to explore the perceptions of Saudi academics regarding universities' endeavor to attain 

international rankings, with a particular focus on Jazan University. Employing a qualitative research methodology, in-depth 

personal interviews were conducted with 25 faculty members to glean insights into the topic of interest. The study 

unearthed several significant findings. Primarily, it was noted that international rankings play a pivotal role in delineating 

the stature of universities on the global platform, aiding in the attraction of students, academics, and financial resources. 

The respondents acknowledged multiple benefits associated with a university's pursuit of a global ranking, including the 

stimulation of research activities, infrastructural and resource enhancement, career development opportunities, heightened 

recognition and appreciation, financial gains, and bolstered collaborative endeavors. However, a discernible concern 

emerged regarding the rankings' inability to fully encapsulate the quality of teaching and research, with an excessive 

emphasis on research outputs potentially overshadowing other critical facets of university performance. To secure an 

esteemed international ranking, faculty members are necessitated to engage in various activities; notable among these are 

publishing in highly rated and internationally recognized journals, embracing innovative teaching methodologies and 

modern educational technologies, engaging in community service, and striving for excellence in teaching while upholding 

educational quality. The university extends a spectrum of facilities and support to incentivize research publication, either in 

the university's journal or in international outlets, and offers specialized training courses aimed at honing the scientific 

research skills of the faculty. Despite these provisions, faculty members encounter a range of challenges in the wake of the 

university's aspiration for global recognition, including research pressure, funding constraints, organizational and 

administrative hurdles, inadequate guidance and support, technical impediments, and cultural and social barriers. The 

findings of this study harbor implications for policy formulation aimed at striking a balance between the pursuit of 

international rankings and the sustenance of high-quality teaching and research within the university.  
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Fayoum University  

   دراسة نوعية  ة:من سعي الجامعات للتصنيفات العالميين كاديميموقف الأ
 2د. أحمد بن علي الحازمي  و  1د. رشا احمد المشهور

 .ةالمملكة العربية السعودي -امعة جازانج -لية التربيةك -قسم المناهج وطرق التدريس  1
 .المملكة العربية السعودية -جامعة جازان -التربيةكلية  -قسم التربية  2

نهج لبحث على الماعتمد ا هدف البحث إلى التعرف على مواقف الأكاديميين السعوديين من سعي الجامعات للتصنيفات العالمية، ولتحقيق هذا الهدفالمستخلص : 

وضوع البحث، مجامعة جازان، حيث تم طرح عدد من الأسئلة عليهم بما يخص ( عضو من هيئة التدريس في 25النوعي، بتطبيق المقابلة الشخصية على )

ب الطلاب تساهم في جذ ية. وقدوتوصل البحث إلى عدة نتائج من أهمها ما يلي: أن التصنيفات العالمية لها دور مهم في تحديد مكانة الجامعات على الساحة الدول

لتحفيز عددة منها: اويات متس أن سعي الجامعة نحو تحقيق تصنيف عالمي قد أحدث العديد من الفوائد على مستوالأكاديميين والتمويل. وبين أعضاء هيئة التدري

تعزيز التعاون. ولكن هذه التصنيفات لا تعكس دائمًا و -فوائد ماديةو -تراف والتقديروزيادة الاع -وظيفيوالتطوير ال -ية التحتية والمواردوتحسين البن -البحثي

ماد الزائد . ولكن الاعتلعالميةاملة بشأن جودة التعليم والبحث في الجامعات، فالتركيز على الإنتاج البحثي يعد عامل رئيسي في تصنيفات الجامعات االصورة الك

: مور من أهمهاعدة أب عليه قد يفوت تقدير جوانب أخرى أساسية من الأداء الجامعي. وللحصول على تصنيف عالمي للجامعة فإنها تلزم أعضاء هيئة التدريس

ي خدمة والمشاركة ف -علمل التعليم واستخدام التقنيات الحديثة في عملية التوتطوير وسائ -النشر العلمي في المجلات ذات التصنيف العالي والمعترف بها دولياً

فر الجامعة ليم. ولذلك توفي التدريس والحفاظ على جودة التع العمل على تحقيق التميزو -المجتمع والأنشطة التي تسُهم في التواصل بين الجامعة والمجتمع المحلي

ئة لزم أعضاء هيتنها لا أمجموعة من التسهيلات والدعم لأعضاء هيئة التدريس لتشجيعهم على نشر الأبحاث سواء في مجلة الجامعة أو في مجلات عالمية. كما 

ودها لتحسين ضمن جه وتقدم دورات تدريبية متخصصة لتنمية مهارات البحث العلمي وذلك التدريس بإعداد أوراق العمل للمؤتمرات في فترات زمنية قصيرة.

لمي: الضغط صنيف عاتمكانتها في التصنيفات العلمية العالمية. وأن من أهم الصعوبات التي تواجه أعضاء هيئة التدريس بسبب سعي الجامعة للحصول على 

 .التحديات الثقافية والاجتماعيةو -التحديات التقنيةو -التوجيه والدعمو -ية والإداريةتنظيموالتحديات ال-وتحديات التمويل  -البحثي

 .الأكاديميين السعوديين، التصنيفات العالمية، هيئة التدريس، النشر العلمي، جودة التعليم : :المفتاحيةالكلمات 
 

 :مقدمة

ي قدرتها فجاح مؤسساته ا يتوقف نتكوين المجتمع والفرد وتحديد ملامحه في الحاضر والمستقبل معًا كميعد التعليم العالي أحد الركائز الأساسية التي تسهم في 

الجامعات  لي ولهذا فإنليم العاعلى الاستجابة الفاعلة للعديد من التحديات التي في مقدمتها المنافسة العالمية لما لها من تأثيرات واضحة على مؤسسات التع

 مجتمع.حقق أهداف اليعها بشكل والتطوير المستمر بما يجعلها على مواكبة دائمة للمتغيرات العالمية والمحلية وتكون قادرة على التكيف مبحاجة إلى التجديد 

فس التنا، وحدة السريعة وشهدت الجامعات في مختلف دول العالم تغيرات جذرية وغير مسبوقة في أدوارها وخدماتها وذلك استجابة لتحديات العصر وتطوراته

ذه هامعة مواكبة ولية الجبين الجامعات والثورة العلمية في مجال المعلوماتية والتقنية ونتيجة للتغيرات الداخلية والخارجية في الجامعات، أصبحت مسؤ

 (.2023ي، )العنز لعالميةالتطورات، وتحقيق الأهداف المنشودة، وتطوير خدماتها للحصول على ترتيب متقدم في التصنيفات العالمية بين الجامعات ا

ا يسمى مان أخر ظهور تعددة وكإذ أن من أبرز التحديات العالمية التي شهدتها الجامعات في بدايات الألفية الثالثة انخراطها في التصنيفات والتجديدات الم

 ن أجل الحصولمالعالي  نافس في سوق مؤسسات التعليمبمنظومة الجامعات الريادية العالمية وأصبحت معظم الجامعات على مستوى العالم في جميع الدول تت

 (.2016على شهرة عالمية تدعم قيمتها التعليمية والبحثية وتميز مستواها العلمي والأكاديمي في التصنيف العالمي )إسماعيل، 

مؤسسات ولمال البشري اجودة رأس التنافسية للدول تقاس بويمثل تصنيف الجامعات بأنها عالمية المستوى في أي دولة مطلباً عالمياً، وإدراكًا منها أن القدرة 

يم العالي ثقافة التعل حولًا فيتالتعليم العالي فإن صانعي السياسات يضعون أهدافاً للإنشاء جامعات عالمية المستوى كجزء من استراتيجية التمايز وهذا يعني 

 (.2022وهيكله وعملياته واستراتيجيته )الشربيني، 

ضعتها هذه وير التي د من الجامعات إلى تصنيفها على المستوى العالمي أو على المستوى الإقليمي معتمدة في ذلك على مجموعة من المعايوتسعى العدي

أعدادهم و بول الطلاببنسبة ق التصنيفات منها الهيئات والتبرعات والميزانية المخصصة والتميز في البحوث وأثر تلك البحوث على المجتمع كذلك معايير تتعلق

والسمعة  اقات الدوليةت والاتفبكل جامعة والاختبارات المتاحة للطلاب وعدد الجوائز الحاصل عليها أعضاء هيئة التدريس بالجامعة كذلك التعاقدات مع الشركا

 (.2017الخارجية للجامعة )خضر، 

حقيق بحثية تضمن تعليمية ولمستوى العالمي وقيام الجامعة بتقديم خدمات تويهدف التصنيف العالمي للجامعات إلى رفع مستوى معايير تقييم الجامعات إلى ا

درات تشجيع المبا كريز علىميزة تنافسية مستدامة، وتطوير الصورة الذهنية للجامعة لدى المستفيدين منها، والتطوير المستمر لأداء الجامعة من خلال الت

اء اقتصاد جامعي نحو بنلعالي والاللتعليم العالي والجامعي، وتوجيه الخطط الاستراتيجية لمؤسسات التعليم التطويرية، وتقييم وإعادة تصميم السياسات الوطنية 

عات على ز قدرة الجامة، وتعزيالمعرفة، وتوفير بيئة تنافسية على المستوى المحلي والإقليمي والعالمي ضماناً للارتقاء بنوعية المخرجات والخدمات الجامعي

لممثلة اية للجامعات ة الأساسر إطار مرجعي حول مستوى أداء الجامعات من خلال مقارنته بغيره من الجامعات الأخرى، وتقييم الوظيفة الثلاثيالابتكار وتوفي

 (.Bonaccorsi & Cicero, 2016في التدريس والبحث العلمي وخدمة المجتمع )

دات تدريس والقياء هيئة الالعالمي على مجموعة من الدعائم والركائز لعل من أهمها أعضالذلك يعتمد تطوير أداء الجامعات وتحسينها للوصول إلى التصنيف 

لى نشأتها الأو ة كمؤسسة منذ(، فهم القاطرة العلمية والعقلية القوية في المجتمع ومصدر إنتاج الكفاءات حيث ارتبطت مكانة الجامع2014الجامعية )مطاوع، 

ي تطوير والمشاركة ف لمسؤوليةاثم تقاس قوة الجامعات بانخفاض أو ارتفاع أداء اساتذتها بحيث يكونوا قادرين على تحمل  بمكانة أعضاء هيئة التدريس بها ومن

 (.2015ذاتهم والمجتمع )حجازي، 

ضاء هيئة التدريس من المهارات إذ تؤدي قدرات أعضاء هيئة التدريس بالجامعات دورًا مهمًا في إحداث نقلة نوعية في التعليم الجامعي فهي تحدد ما يمتلكه أع

المتقدمة عالمياً  والمعارف والقدرات والقيم اللازمة من أجل الارتقاء بالمستوى الأكاديمي للجامعة والوصول إلى أهدافها ووصولًا بها إلى مصاف الجامعات

في قطاع التعليم العالي وفقاً لمعايير وشروط يتم تحديدها  (. بالتالي يعد تصنيف الجامعات مؤشرًا هامًا للحكم على المستويات الأكاديمية2014)يونس، 
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ابية للمنظمات التعليمية بموضوعية ومنها سمعة الجامعة باعتبارها واحدة من المعايير المعتمدة في تقييم جامعات التعليم العالي، كما لها دور حاسم في رؤية إيج

 (.2023الي في عصرنا الحالي )سعيدان في ضوء الاهتمام الكبير في المستوى العام للتعليم الع

ور الإيجابي هي تمتلك الدلعالي، فاحيث أصبحت السمعة الأكاديمية من أبرز المعايير بل وأهمها التي تستند عليها التصنيفات العالمية في تقييم مؤسسات التعليم 

ث العصر الحدي لعالي فيقيق مستوى عالي وإيجابي في مؤسسات التعليم افي حسم رؤية الجامعات من قبل أصحاب المصالح والجمهور واهتمامهم الكبير في تح

 (.Eckert, 2016الأمر الذي يؤدي إلى معرفة مستوى تصنيف الجامعة من خلال مقاييس محددة تدور معاييرها حول جودة الجامعة ومدى تطورها )

والبيئة  بيعة المجتمعناسب مع طالجامعة وتسعى باستمرار إلى إدارتها وبنائها بشكل يتوتعد سمعة الجامعة من أهم الأصول غير الملموسة التي يجب أن تمتلكها 

يم الجامعة وتدعبلعاملين المحيطة بها فهي من أهم مقاييس نجاح الجامعات نظرًا لارتباطها الوثيق بجذب الطلاب والمستفيدين من خدماتها وتشكيل سلوك ا

معة السيئة تجاهها والس ت الطلابة فالسمعة الجيدة ترفع من قيمة كل ما يمكن أن تقوله أو تفعله الجامعة وتحسن تصوراأنشطتهم كما أنها قيمة عالية لأية جامع

 (.2019من شأنها أن تقلل من قيمة مخرجات الجامعة والخدمات التي تقدمها وبالتالي تقلل من قيمة سمعتها )عبد العزيز، 

ع امعة معهم وملاقة الجعن كون أن السمعة الإيجابية لها تتميز بالقدرة على جذب الطلاب والمستثمرين وتحسين وتأتي أهمية سمعة الأكاديمية للجامعة م

 (.2019اونة، رة والطرأصحاب المصلحة المباشرين إضافة إلى زيادة رضا الطلاب وولائهم ومنحهم أنشطة إضافية وتحقيق ارباحًا مميزة للجامعة )الشخات

داء بناءٍ على ات وأحسنها أل الجامعتقدم معلومات مهمة لهؤلاء الطلبة الذين أنهوا دراستهم الثانوية ويرغبون بالالتحاق بالجامعة حول أفض فالتصنيفات العالمية

ييم جودة تق يضًا علىتصنيفها الدولي ورتبتها ضمن جامعات العالم، كما أن تصنيف الجامعات حسب سمعتها لا يقتصر على مستواها الأكاديمي بل يركز أ

 عات الدولية.من الجماضالبحث وجودة التكوين وجودة أعضاء هيئة لتدريس وهو بذلك يشكل دعمًا للجامعات للتنافس لتحسين الجودة لديها لتضمن ترتيبها 

جالات بحاث في المد من الأكبر عدويشكل النشر العلمي أحد المعايير التي تحدد ترتيب الجامعات ومدى نشاطها العلمي وهو ما يجعل الجامعات تتنافس لنشر أ

مشحوق )لنشر العلمي هتمام باالعلمية الرصينة ذات المكانة والسمعة العالمية لذا فإن السعي للحصول على رتب متقدمة في مختلف التصنيفات يتطلب زيادة الا

 (.2022وعظيمي، 

ومعاييرها لتقييم الجامعات وتحديد ترتيبها على المستوى الدولي حجم وجود الإنتاج وقد اتجهت الكثير من التصنيفات العالمية للجامعات لأن تضع في اعتبارها 

م( على وجود أربعة معايير منها 2003( العالمي لجامعة جياو جونغ الصادر عام  )ARWUالفكري العالمي لهذه الجامعات، فمثلًا يعتمد تصنيف شتجهاي )

( في حين خصص Shanghai Jiao Tong University, 2013( من الأوزان النسبية للمعايير )%40)جودة الأداء البحثي للجامعات، حيث بلغت نسبته 

( من تقييمه الجامعات لمعدل %30م( نسبة )2004( الصادر عن مجلة تايمز للتعليم العالي عام )THE World University Rankingsتصنيف التايمز )

 ,Quacquarelli Symonds( %20معيارًا خاصًا بالاستشهادات وحدد له وزناً نسبياً ) QSصنيف الـ النشر لكل عضو هيئة تدريس بالجامعة كما وضع ت

ة التأثير وحدد ( وقد وضع تصنيف الويب للجامعات العالمية معيارًا يختص بالتميز الذي يشمل على عدد الأوراق البحثية المنشورة بالمجلات الدولية عالي2014

 (.2022ليه فقد سعت مختلف الجامعات لتأمين المتطلبات اللازمة للتوافق مع معايير هذه التصنيفات )زهران، ( وع%15له وزناً نسبياً )

ا فعال في لعلمي لما لهام البحث وتأتي أهمية التركيز على إنتاج البحث العلمي في معايير التصنيفات العالمية من كون أن الجامعات تعد أداة مهمة لتطوير نظا

سية في عمل لركائز الأسامي أحد امع بشتى جوانبه الاجتماعية والثقافية والسياسية والاقتصادية ومكان للتواصل الثقافي والحضاري ويعد البحث العلتنمية المجت

لمؤشرات ا كما يعد أحد ن،لباحثيالجامعات لتحقيق أهدافها، حيث تستند عليه العملية التعليمية في مجالات التدريس والتفكير الإبداعي والتواصل العلمي بين ا

مدت لأجل ذلك اعتواج علمي الأساسية الدالة على رقي وتطور الجامعات عند التنافس فيما بينها بما يقوم به أعضاء هيئة التدريس ومراكزها البحثية من نت

 (.2022ع، )بن جام شكاله وفي مختلف تخصصاتهالجامعات مختلف الاستراتيجيات في تشجيع أعضاء هيئة التدريس بها على التأليف والنشر العلمي بكل أ

؛ 2019النجار، ؛ 2017المالكي، وقد تناولت عدد من الدراسات السابقة التصنيفات العالمية للجامعات وأهمية اسعي للحصول عليها ومنها دراسة كل من )

لتفاضل بين لعالمي للجامعات تأتي من كونه طريقة لأهمية التصنيف ا( التي أشارت إلى أن Dembereldorj, 2018 2023؛ العنزي، 2022الشمري 

ى ثم فإن مستو جاته ومنالجامعات على أساس علمي معياري يميل إلى الشفافية والمنطقية بغرض ضبط جودة نظام التعليم الجامعي بمدخلاته وعملياته ومخر

امعة في صل إليها الجتتلها أو ريبية والاستشارية تتوقف على المكانة التي تحجودة مخرجات مؤسسات التعليم الجامعي من الخريجين أو البحوث أو الخدمات التد

 التصنيفات العالمية للجامعات.

المادية لبشرية وتأسيسًا على ما سبق تتضح أهمية سعي الجامعة إلى الحصول على تصنيف عالمي، لذلك أصبحت الجامعات تكرس كل جهودها ومواردها ا

لم كل عام، مية حول العاالأكادي نشر نتائج التصنيفات العالمية للجامعات أحد الأحداث المنتظرة على نطاق واسع للأوساط يفات وأصبحللتحقيق معايير هذه التصن

المية لعلتصنيفات اان تأثير على الرغم من أن اختلاف آراء الأكاديميين في تلك الجامعات فمنهم من أعربوا عن أسفهم لضعف المنهجيات، ومنهم من أكد على أ

ت لعالمية، برزالتصنيفات ونظرًا لاختلاف بعض الآراء حول تأثير وتأثر الجامعات باللجامعات متعدد الأبعاد من المستوى الفردي إلى السياسة الوطنية، 

 موقف الأكاديمي السعودي من سعي الجامعات للتصنيفات العالمية.الحاجة لإجراء بحث نوعي للبحث في 

 مشكلة البحث:

ي كما باتت البحث العمل في مجال التصنيفات الأكاديمية العالمية للجامعات مع بداية القرن الحادي والعشرين إحدى وسائل تقييم التعليم العالي ولاسيما أصبحت

لى إات من مؤسسة ة الجامعالكثير من الدول العربية يحدوها أمل وصول جامعاتها إلى نادي جامعات النخبة العالمية وتختلف المؤشرات المعتمدة لقياس جود

ربي ي العالم العاديمية فأخرى ويبقى القاسم المشترك بين مختلف التصنيفات العالمية هو اعتمادها على التحليل الكمي للمخرجات العلمية للمؤسسات الأك

رائدة الجامعات ال لنخبة منالقلعة المحصنة لهذه ا واستطاعت الجامعات السعودية وهي التي حظيت بدعم مالي ومعنوي حكومي كبير خلال العقد الأخير اختراق

هدافه أكيله وتحديد إعادة تشفي العالم ومع الجدل المحتدم حول جدوى هذه التصنيفات ومصداقيتها فإنها صارت تسهم اليوم بوضوح في تطوير التعليم العالي و

 (.2014)الصديقي 

ي ليم للجميع فرصة التعفميزة بالعالم التي تحظى بسمعة أكاديمية علمية مرموقة من خلال توفير وحيث سعت الجامعات السعودية لتكون ضمن الجامعات المت

ة المجتمعية، تنمية الشراكولابتكار بيئة تعليمية مناسبة في ضوء السياسة التعليمية للمملكة ورفع جودة مخرجاته وزيادة فاعلية البحث العلمي وتشجيع الإبداع وا

الاستثمار في رأس ولتحسين مخرجات التعليم  2016المعلنة عام  2030قدرات منسوبي التعليم، ففي ظل الطموح الملحوظ في رؤية والارتقاء بمهارات و

 سعودية ثل قوة ناعمةارزة لتمالمالي البشري أصبحت الجامعات السعودية محط أنظار أصحاب المسؤولية اتجاه هذه الرؤية والأهم أن تكون مشاركاتها الدولية ب

 (.2023سلاحها البحث العلمي والبروز الابتكاري في شتى العلوم )سعيدان 
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لعمل على عودية مطالبة لعلى أهمية تطوير الجامعات السعودية وحصولها على التصنيفات العالمية؛ ولذلك فإن الجامعات الس 2030وقد أكدت رؤية المملكة 

ة حيث معات السعوديالمي للجابشكل خاص لمساعدتهم على مواكبة التطورات السريعة وللارتقاء للتصنيف العتطوير أداء العاملين فيها بشكل عام والأكاديميين 

توجهها نحو تطوير  2030( جامعة على مستوى العالم. وقد كان لرؤية المملكة 200( جامعات سعودية من أفضل )5أن تصبح ) 2030تستهدف رؤية المملكة 

دية لعربية السعولمملكة اودية من خلال زيادة عدد الجامعات السعودية الظاهرة في التصنيف الدولي للجامعات لذلك تشهد االوضع التنافسي للجامعات السع

م لال اهتماخلتعليمية من نماطها اتطورًا كمياً ونوعياً متسارعًا في مجال التعليم الجامعي، حيث تتزايد أعداد الجامعات وتتعدد التخصصات وتطورت تقنياتها وأ

 (.2022الشمري، )مج التنمية، جاح لبراقادة التعليم بالمملكة العربية السعودية بالعلاقة التكاملية بين الجامعة والقدرة التنافسية ومن ثم القدرة على تحقيق الن

منشور عالمياً وحجم وجوده وسعيها إلى كما تسعى الجامعات السعودية إلى رفع تصنيفها ضمن الجامعات عالمياً من خلال جودة البحث العلمي الخاص بها وال

(. إلا أن نتائج التصنيفات العالمية للجامعات على صعيد العالم بينت تمكنت 2017وجود منظومة متكاملة تعدم البحث العلمي في الجامعات السعودية )المالكي، 

( دول عربية شملت السعودية 8معة في التصنيفات العالمية، ومن )( جا500( جامعات خليجية فقط من الوصول إلى أفضل )10( جامعة عربية من بينها )18)

(، وتعد جامعة جازان من بين الجامعات التي لم تحظى بالحصول على تصنيف عالمي والسبب في ذلك أن مستوى نشر 2023( جامعات فقط )العنزي، 3)

من الجهود التميز في المستوى الأكاديمي الذي حققته الجامعة في جميع المراحل  العلمية لم يصل إلى مستوى تحقيق المعايير الخاص بالبحث العلمي على الرغم

أصبحت سمعة أي  والمجالات التي تختص بتدريسها وهو ما يشكل عقبة أمام الجامعة في تحقيق السمعة الجيدة التي تنعكس على إقبال الطلاب للانتساب لها إذ

ة، وقد لاقى ذلك اختلاف الآراء بالجامعة بين مؤيد لهذه التصنيفات ومعارض لاعتمادها كمقياس لتقييم جامعة تقاس بمدى حصولها على التصنيفات عالمي

 لتصنيفات.الجامعة، إضافة إلى أن الأكاديميين فيها أصبحوا يبذلون قصار جهدهم لرفع مستوى الإنتاج البحثي المنشور لتحقيق هذا المعيار في هذه ا

ي نوعية للتقص اء دراسةلحالي بالتعرف على موقف الأكاديمي السعودي من سعي الجامعات للتصنيفات العالمية، من خلال إجرومن هنا تحددت مشكلة البحث ا

ول حراسات نوعية دا إجراء مباشرة وفق آراء أعضاء هيئة التدريس في جامعة جازان، كون الباحث أحد أعضاء هيئة التدريس العاملين بها وأنه لم يتم مسبقً 

ذا البحث ليقدم إجابة حول السؤال الرئيس للبحث والذي نص على ما موقف الأكاديمي السعودي من سعي همن هنا جاء  -لباحثعلى حد علم ا-موضوع هذا ال

 الجامعات للتصنيفات العالمية؟

 أسئلة البحث:

 سعى البحث للإجابة عن الأسئلة التالية:

 التدريس لأجل حصولها على التصنيف؟ما أهم الأمور التي تفرضها الجامعة على عضو هيئة  .1

 ما الصعوبات التي تواجه أعضاء هيئة التدريس بسبب سعي الجامعة للحصول على تصنيف عالمي؟ .2

 هل أضاف لك كعضو هيئة تدريس سعي الجامعة إلى حصول على تصنيف عالمي أي فائدة علمية أو مادية؟ .3

ليها هذه علتي لا تركز جامعة اهل تجد في ذلك اجحاف للدور والإنجازات التعليمية التي تقدمها الهل يجب أن ترتبط سمعة الجامعة بالتصنيفات العالمية، و .4

 التصنيفات بمقارنة تركيزها على انتاج البحث العلمي؟

 ؟ميةر أههل تعتقد أن التركيز على الإنتاج البحثي يعد المعيار الأهم لحصول الجامعة على التصنيف أم هناك معايير أخرى تجدها أكث .5

 هل تدعم الجامعة بموضوع النشر وإنتاج الأبحاث علمياً وتدريباً ومصادرًا التجارب الجديدة ومادياً؟ .6

 هل تلزمكم الجامعة بحضور بإعداد أوراق عمل لمؤتمرات في فترات زمنية قصيرة؟ .7

 علمي؟هل هناك دورات تدريبية تقدمها الجامعة لتنمية مهارات البحث العلمي وفق معايير التصنيف ال .8

 ة كاملة؟لمسؤوليهل هناك تسهيلات تقدمها الجامعة لدعم نشر الأبحاث في مجلتها أو مجلات عالمية أم يجب أن يقوم عضو هيئة التدريس تحمل ا .9

 هل هناك استشاريين يساعدون أعضاء هيئة التدريس بتجويد انتاجهم البحثي ليتم قبوله في مجالات عالمية؟ .10

 ابل النشر؟لبها مقر بمجالات محددة مهما كانت صعوبة النشر بها إما بسبب معاييرها أو التكلفة المادية التي تطهل تفرض عليكم الجامعة النش .11

 أهداف البحث:

 هدف البحث إلى تحقيق التالي:

 تحديد أهم الأمور التي تفرضها الجامعة على عضو هيئة التدريس لأجل حصولها على التصنيف. .1

 أعضاء هيئة التدريس بسبب سعي الجامعة للحصول على تصنيف عالمي. الكشف عن الصعوبات التي تواجه .2

 التعرف على الفوائد علمية أو مادية التي جناها عضو هيئة تدريس من سعي الجامعة إلى حصول على تصنيف عالمي. .3

ة التي لا قدمها الجامعالتي ت لإنجازات التعليميةالكشف عما إذا كان يجب أن ترتبط سمعة الجامعة بالتصنيفات العالمية، وهل يجد في ذلك اجحاف للدور وا .4

 تركز عليها هذه التصنيفات بمقارنة تركيزها على انتاج البحث العلمي.

 همية.أا أكثر تحديد ما إذا كان التركيز على الإنتاج البحثي يعد المعيار الأهم لحصول الجامعة على التصنيف أم هناك معايير أخرى تجده .5

 الجامعة تدعم بموضوع النشر وإنتاج الأبحاث علمياً وتدريباً ومصادرًا التجارب الجديدة ومادياً.توضيح ما إذا كانت  .6

 تحديد ما إذا كانت الجامعة تلزم أعضاء هيئة التدريس فيها بحضور بإعداد أوراق عمل لمؤتمرات في فترات زمنية قصيرة. .7

 لتنمية مهارات البحث العلمي وفق معايير التصنيف العلمي.الكشف عما إذا كان هناك دورات تدريبية تقدمها الجامعة  .8
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دريس تحمل يئة التهالتعرف على ما إذا كان هناك تسهيلات تقدمها الجامعة لدعم نشر الأبحاث في مجلتها أو مجلات عالمية أم يجب أن يقوم عضو  .9

 المسؤولية كاملة.

 دريس بتجويد انتاجهم البحثي ليتم قبوله في مجالات عالمية.الكشف عما إذا كان هناك استشاريين يساعدون أعضاء هيئة الت .10

أو التكلفة  عاييرهاالتعرف عما إذا كانت الجامعة تفرض على أعضاء هيئة التدريس النشر بمجالات محددة مهما كانت صعوبة النشر بها إما بسبب م .11

 المادية التي تطلبها مقابل النشر.

 أهمية البحث:

 ي:تكمن أهمية البحث بما يل

 الأهمية النظرية: -

معة في تحقيق دة أداء الجااسًا لجوتزايد اهتمام الجامعات بحصولها على التصنيفات العالمية، وهذه التصنيفات لاقت آراء مختلفة منها المؤيد الذي اعتبارها مقي

عة ى سمعة للجامتؤثر عل ض الذي اعتبر أن هذه التصنيفأهداف التعليم الجامعي في ظل ما يشهده العصر من تطورات علمية وتقنية وإبداعية، ومنها المعار

جعل  لبحثي وهو مانتاجها اإبشكل سلبي إذ أنها لا تهتم بجودة التعليم ولا تعكس جودة ممارسات الجامعات المتميزة بل تركز في تقييم الجامعة على مستوى 

بحث الجهد، في الون الوقت كيز على جودة التعليم لأن انتاج الأبحاث يأخذ كثير مأعضاء هيئة التدريس يركزون على الجانب البحثي مما قد يشعلهم عن التر

صنيف على على الت الحالي سعى للكشف عن مواقف الأكاديميين السعوديين من التصنيف العالمي والتعرف على تداعيات سعي الجامعات السعودية للحصول

 بيئة العمل الجامعي.

 الأهمية التطبيقية: -

لقرارات المية لاتخاذ فات العاالمسؤولين في جامعة جازان إلى أهم العوامل التي يمكن أن تؤثر في تقديم إنتاج بحثي متميز وفق معايير التصنيلفت أنظار  .1

 المناسبة للحد من تأثر هذه العوامل وفق آراء أعضاء هيئة التدريس العاملين فيها.

 .2030لمملكة رؤية ا تصنيف عالمي بما يحقق لها سمعة متميزة بين الجامعات السعودية ووفق توعية أعضاء هيئة التدريس بأهمية حصول الجامعة على .2

 لتدريس.ايبرز البحث أهم الفوائد والمعوقات والمسؤوليات التي ترتبط بحصول الجامعة على تصنيفات عالمية من وجهة نظر أعضاء هيئة  .3

 ي.ى تصنيف عالمحصول علاسات تسلط الضوء على التداعيات التي ترتبط بسعي الجامعات على اليفتح البحث مجال أمام الباحثين المستقبليين لإجراء در .4

 حدود البحث:

 اقتصر البحث على الحدود التالية:

التصنيف لى عللحصول  الحدود الموضوعية: الكشف عن مواقف الأكاديميين السعوديين من التصنيف العالمي والتعرف على تداعيات سعي الجامعات السعودية

 على بيئة العمل الجامعي.

 الحدود البشرية: أعضاء هيئة التدريس في جماعة جازان.

 م.2023ه/ 1445الحدود الزمنية: تم تطبيق البحث في الفصل الدراسي الأول للعام 

 مصطلحات البحث:

جموعة من مستند على يلعلمي والأدبي والأكاديمي والذي ( التصنيف العالمي للجامعات بأنه "نظام ترتيب الجامعات من حيث المستوى ا2022عرف زهران )

 (.735عايير" )ص. ك من المالاستبيانات والإحصاءات توزع على الأستاذة والدراسين وغيرهم من المحكمين والخبراء أو تقييم الموقع الإلكتروني أو غير ذل

للتقييم العام للجامعات والتي تستند إلى مقاييس ترتيبية حيث يتم تصنيف الجامعات ( بأنه تصنيف يستخدم أدوات مقارنة Kaidesoja, 2022وعرفه كايديسويا )

 في ترتيب هرمي ويقيمون علاقات تنافسية بينهم.

لتي ترتبط العالمية وا لتصنيفاتويعرف الباحث التصنيف العالمي للجامعات إجرائياً بأنه "نظام يتم من خلاله تقييم أداء جامعة جازان وفق معايير محددة في ا

كل بب وأعدادهم بول الطلاقبكل من: الهيئات والتبرعات والميزانية المخصصة والتميز في البحوث وأثر تلك البحوث على المجتمع كذلك معايير تتعلق بنسبة 

سمعة الدولية وال تفاقاتلشركات والاجامعة والاختبارات المتاحة للطلاب وعدد الجوائز الحاصل عليها أعضاء هيئة التدريس بالجامعة كذلك التعاقدات مع ا

 الخارجية للجامعة.

 منهجية البحث وإجراءاته:

م راءات التي ت، والإجتم فيما يلي عرضت أهم الإجراءات المتبعة لتنفيذ البحث من خلال تسليط الضوء على كل من منهج البحث، ومجتمعه وعينته وأدواته

 ها في تحليل نتائجه.اتباعها والأساليب الإحصائية التي تم استخدام

 منهج البحث:
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ع المعلومات من تم استخدام المنهج النوعي لتحقيق أهداف البحث، لكونه يدرس الظواهر في سياقها الطبيعي، معتمدًا عليها كمصدر للبيانات، ويقوم على جم

هج النوعي وفقاً لتصميم النظرية المجذرة لاستقراء البيانات الأشخاص المرتبطين بالظاهرة بشكل مباشر، ثم تحليلها وتفسيرها، كما اعتمد البحث على المن

( حيث يؤكد جليزر في هذا التصميم على أهمية السماح للنظرية بأن تنبثق من 1992الواردة من المقابلات المعمقة، باستخدام التصميم المنبثق لـ )جليزر، 

التي تستخدمها في الترميز المحوري، وفي هذا التصميم يكون التركيز على ربط الفئات والنظرية البيانات بدلًا من استخدام فئات محددة سبق استخدامها مثل تلك 

(، وفقاً لذلك فإن البحث الحالي قام بجمع المعلومات عن طريق مقابلة عينة من أعضاء هيئة التدريس 2020المنبثقة وليس على مجرد وصف الفئات )زغير، 

اديميين السعوديين من التصنيف العالمي والتعرف على تداعيات سعي الجامعات السعودية للحصول على التصنيف على بجامعة جازان للكشف عن مواقف الأك

 بيئة العمل الجامعي.

 مجتمع البحث:

 م.2023ه/ 1445تكون مجتمع البحث من جميع أعضاء هيئة التدريس في جامعة جازان القائمين على أداء عملهم الإداري والأكاديمي للعام 

 عينة البحث:

بإرسال ملف وورد  ( عضو هيئة تدريس في جامعة جازان، وتم إجراء مقابلة شخصية معهم25تم اختيار عينة عشوائية من المجتمع الأصلي للبحث بلغت )

بتهم نتائج من إجاص أهم اللاستخلايحتوي عدد من الأسئلة التي ترتبط بموضوع البحث، وتمت الإجابة عن هذه الأسئلة وإعادة إرسال الملف مرة أخرى للباحث 

 عليها.

 أداة البحث:

 اعتمدت البحث لجمع بياناتها على استخدام مقابلة شخصية وتم إعدادها وفقاً لما يلي:

الجامعات عي سداعيات تحديد الهدف من المقابلة: هدفت المقابلة إلى الكشف عن مواقف الأكاديميين السعوديين من التصنيف العالمي والتعرف على ت .1

 السعودية للحصول على التصنيف على بيئة العمل الجامعي.

ا والتي تسمح بإجراء حوار ( أسئلة مفتوحة ومحددة سلفً 11إعداد المقابلة بصورتها الأولية: تم وضع الصورة الأولية لاستمارة المقابلة بحيث تضمنت ) .2

 مثمر ومعمق حول ما تضمنته من أسئلة.

العالمية  لجامعاتتم التحقق من صدق استمارة المقابلة بعرضها على مجموعة من المحكمين المختصين في مجال تصنيف ا التحقق من صدق المقابلة: .3

ناسب من مما هو  وأعضاء هيئة التدريس في جامعة جازان، وذلك للتحقق من دقة أسئلتها ووضوحها، وتحقيق الأسئلة للهدف من المقابلة، وإضافة

ن هزة للتحقق مأصبحت جالعدم مناسبتها، وتقديم أي ملاحظات يرونها مناسبة، ولم يبدي المحكمين أي ملاحظة على الأسئلة، والأسئلة، وحذف الأسئلة 

 ثباتها.

التدريس في جامعة جازان  ( أعضاء من هيئة5التحقق من ثبات المقابلة: تم التحقق من ثبات الاستمارة من خلال تطبيقها على عينة استطلاعية قوامها ) .4

 )غير العنة الأساسية للبحث(، مرتين بفارق زمني مدته أسبوعين، وقد تم التحقق ثبات استجابتهم خلال المقابلتين.

 أساليب تحليل البيانات:

 تتضمن خطوات تنفيذ البحث التالي:

 مرجعة أدبيات التربوية والدراسات السابقة ذات العلاقة بموضوع البحث. .1

 موثوقيتها.بناء أداة المقابلة والتحقق من  .2

 الحصول على خطابات تسهيل المهمة من الجهات المختصة ذات العلاقة. .3

 التواصل مع أفراد عينة البحث لتحديد مواعيد لإجراء المقابلة مع كل فرد من أفراد العينة. .4

حة، فكار المطرورعية للأسة والفئات الفتحليل المقابلات واستخلاص المعلومات اللازمة للإجابة عن أسئلة البحث، من خلال التوصل إلى الفئات الرئي .5

 وذلك وفقاً للإجراءات التالية:

 القراءة المتعمقة لكل كلمة وعبارة وردت في المقابلة. (1)

 إيجاد فئات رئيسة عامة للأفكار المطروحة في الإجابة عن كل سؤال ومن ثم إيجاد أفكار فرعية لكل فكرة رئيسة. (2)

 تحليل نتائج كل سؤال بشكل منفصل. (3)

 التوصل إلى النتائج النهائية ووضع عدد من التوصيات والمقترحات في ضوئها. .6

 نتائج البحث ومناقشتها:

 لك:ذا يلي تفصيل قة، وفيمعرضت  نتائج البحث من خلال الإجابة عن أسئلته، ومن ثم تم مناقشة هذه النتائج في ضوء ما توصلت إليه نتائج الدراسات الساب

الذي نص على "ما أهم الأمور التي تفرضها الجامعة على عضو هيئة التدريس لأجل حصولها على التصنيف؟"، وقد تمت  للبحث: الإجابة عن السؤال الأول

الطبع هناك الكثير الإجابة عن هذا السؤال من خلال طرح هذا السؤال على عينة البحث، وقد أشاروا في إجابتهم أن هناك بعض النقاط التي تعد محورية، ولكن ب
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هيئة التدريس ما  التفاصيل والاعتبارات الأخرى التي تحُدد استراتيجية الجامعة نحو التصنيف العالمي، ومن أهم الأمور التي تشُدد عليها الجامعة لأعضاء من

 :يلي

 ًالنشر العلمي في المجلات ذات التصنيف العالي والمعترف بها دوليا. 

  العلمية على الصعيدين الوطني والدوليالمشاركة في الأنشطة البحثية والمؤتمرات. 

 تطوير وسائل التعليم واستخدام التقنيات الحديثة في عملية التعلم. 

 المشاركة في خدمة المجتمع والأنشطة التي تسُهم في التواصل بين الجامعة والمجتمع المحلي. 

 العمل على تحقيق التميز في التدريس والحفاظ على جودة التعليم. 

 التعاون البحثي مع الجامعات والمؤسسات الأكاديمية الأخرى على الصعيدين الوطني والدولي التشجيع على. 

مي؟"، وقد صنيف عالتالذي نص على "ما الصعوبات التي تواجه أعضاء هيئة التدريس بسبب سعي الجامعة للحصول على  الإجابة عن السؤال الثاني للبحث:

ي ين نظرًا لسعلأكاديمياهذا السؤال على عينة البحث، وقد أشاروا في إجابتهم أن هناك عدة صعوبات قد تواجه  تمت الإجابة عن هذا السؤال من خلال طرح

 :الجامعة نحو تحقيق تصنيف عالمي مرموق. ومن أبرز هذه الصعوبات

 :د يؤثر هذا قي للجامعة. دة التصنيف العالميواجه أعضاء هيئة التدريس ضغطاً كبيراً لنشر أبحاثهم في مجلات علمية رصينة وذلك لزيا الضغط البحثي

 .الضغط على جودة البحث ويمكن أن يحد من الوقت الذي يمكن أن يخصصه الأكاديميون لتدريس الطلاب والتوجيه الأكاديمي

 :وعات البحث لى تنفيذ مشرعالباحثين هناك تحديات متعلقة بتوفير التمويل الكافي للبحث والتطوير، الأمر الذي يمكن أن يحد من قدرة  تحديات التمويل

 .والتعاون مع الجامعات والمؤسسات الأخرى

 :عبئاً  كون هذه المتطلباتتتفرض الجامعة متطلبات إدارية وتنظيمية صارمة بهدف تحقيق معايير التصنيف العالمي، وقد  التحديات التنظيمية والإدارية

 .إدارياً إضافياً على أعضاء هيئة التدريس

 لأولويات لتوازن بين ااهناك حاجة لتوجيه أكثر ودعم من الجامعة لأعضاء هيئة التدريس لمواكبة متطلبات التصنيف العالمي وضمان  والدعم: التوجيه

 .البحثية والتعليمية

 :طلبةمية متطورة ومتتعليتحتاج الجامعة إلى توفير البنية التحتية التقنية والموارد اللازمة لدعم البحث والتعلم في بيئة  التحديات التقنية. 

 :اء هيئة التدريستواجه الجامعة تحديات في تغيير الثقافة الأكاديمية وتحفيز التعاون والابتكار بين أعض التحديات الثقافية والاجتماعية. 

و أدة علمية عالمي أي فائالذي نص على "هل أضاف لك كعضو هيئة تدريس سعي الجامعة إلى حصول على تصنيف  الإجابة عن السؤال الثالث للبحث:

قد  تصنيف عالمي حو تحقيقنمادية؟"، وقد تمت الإجابة عن هذا السؤال من خلال طرح هذا السؤال على عينة البحث، وقد أشاروا في إجابتهم أن سعي الجامعة 

 ددة، ومن هذه الفوائد:أسهم في تحفيز البيئة الأكاديمية والبحثية في الجامعة، وأحدث العديد من الفوائد على مستويات متع

 جلات ر للنشر في معاً أكبالتحفيز البحثي: سعي الجامعة نحو التصنيف العالمي أثر بشكل إيجابي على نشاطات البحث والنشر العلمي، حيث إن هناك تشجي

 اديمي.مرموقة والمشاركة في مؤتمرات علمية عالمية. وهذا بالتالي، يساعد في تحسين التميز البحثي والتوجيه الأك

 يذ مشروعات هل عليهم تنفسس، مما تحسين البنية التحتية والموارد: اتضح أن هناك تحسناً في البنية التحتية البحثية والموارد المتاحة لأعضاء هيئة التدري

 البحث والتعاون مع الباحثين من جامعات أخرى.

 ي الحصول علىأسهم ف تطور في مسارات أعضاء هيئة التدريس الأكاديمية، ممافرص التطوير الوظيفي: التصنيف العالمي جلب فرصاً جديدة للتقدم وال 

 تمويل إضافي لمشروعات البحث والتدريب.

 مستوى الوطنيعلى ال زيادة الاعتراف والتقدير: أدى تحسين تصنيف الجامعة إلى زيادة الاعتراف بجهود أعضاء هيئة التدريس البحثية والأكاديمية 

 والدولي.

 داء ناءً على الأبلتدريس ية: بالرغم من أن هذا قد يختلف من شخص لآخر، لكن قد يتم توفير حوافز مادية أو دعم مالي إضافي لأعضاء هيئة افوائد ماد

 البحثي والأكاديمي.

 رات وتطوير ل الخببادتعزيز التعاون: سعي الجامعة لتحقيق تصنيف عالمي عزز من التعاون بين القسم وبين جامعات أخرى، وهذا فتح الباب أمام ت

 شبكات البحث.

الإنجازات للدور و الذي نص على "هل يجب أن ترتبط سمعة الجامعة بالتصنيفات العالمية، وهل تجد في ذلك اجحاف الإجابة عن السؤال الرابع للبحث:

ن خلال طرح مهذا السؤال  جابة عنلبحث العلمي؟"، وقد تمت الإالتعليمية التي تقدمها الجامعة التي لا تركز عليها هذه التصنيفات بمقارنة تركيزها على انتاج ا

م في جذب ية، وقد تساهحة الدولهذا السؤال على عينة البحث، وقد أشاروا في إجابتهم أن التصنيفات العالمية لها دور مهم في تحديد مكانة الجامعات على السا

ها أن هذه عدة أسباب من، وذلك لس دائمًا الصورة الكاملة بشأن جودة التعليم والبحث في الجامعاتالطلاب والأكاديميين والتمويل. ولكن هذه التصنيفات لا تعك

 التصنيفات تهدف إلى:

 لأهمية النسبيةاي إلى تقليل قد يؤد التركيز الزائد على النشر: التصنيفات العالمية تميل غالباً إلى التركيز بشكل كبير على النشر العلمي والاقتباسات، مما 

 لجوانب أخرى مهمة من الأداء الجامعي مثل جودة التعليم والخدمة المجتمعية والتوجيه الأكاديمي.
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 ات حساب الجامع ادل علىالتحيز نحو الجامعات الكبيرة والقديمة: الجامعات الكبيرة والقديمة ذات السمعة الطيبة قد تحظى بتصنيف أفضل بشكل غير ع

 رامجًا ممتازة وابتكارات في التعليم والبحث.الأصغر أو الأحدث التي قد تقدم ب

 ولا يجب  دمة المجتمع،عليم وختقييم شامل: يجب أن تسعى الجامعات لتحقيق التميز في جميع جوانب المهمة الأكاديمية والتعليمية، بما في ذلك البحث والت

 الاعتماد فقط على التصنيفات العالمية كمؤشر للجودة أو النجاح.

  لتميز سعى لتحقيق اعات أن توالشمول: كل جامعة لها قوتها الخاصة ونقاط قوتها التي قد لا تظهر بوضوح في التصنيفات العالمية. يجب على الجامالتنوع

 بما يتناسب مع رؤيتها ومهمتها والتحديات والفرص الفريدة في بيئتها الخاصة.

 ديم تعليم اتي لضمان تقييم الذتصنيفات، يجب على الجامعات تشجيع ثقافة التحسين المستمر والتقتحفيز التحسين المستمر: بدلاً من التركيز الزائد على ال

 وبحث عالي الجودة.

 صنيف أم هناكعلى الت الذي نص على "هل تعتقد أن التركيز على الإنتاج البحثي يعد المعيار الأهم لحصول الجامعة الإجابة عن السؤال الخامس للبحث:

بحثي ن الإنتاج الجابتهم أإمعايير أخرى تجدها أكثر أهمية؟"، وقد تمت الإجابة عن هذا السؤال من خلال طرح هذا السؤال على عينة البحث، وقد أشاروا في 

ا في دور عي. إذا فكرنداء الجامعامل رئيسي في تصنيفات الجامعات العالمية، ولكن الاعتماد الزائد عليه قد يفوت تقدير جوانب أخرى أساسية من الأهو بلا شك 

مة أو حتى ى قد تكون مهخرايير أالجامعة، فإنها ليست مجرد مؤسسة للبحث، ولكنها تقدم تعليمًا، تخدم المجتمع، وتسهم في التنمية المستدامة. وعليه، هناك مع

 :أكثر أهمية

 :وفير التعليملم للطلاب وتتقديم برامج تعليمية ذات جودة عالية هو جوهر مهمة الجامعات. فالجامعات التي تركز على تحسين تجربة التع جودة التعليم 

 .المبتكر يجب أن تحظى بتقدير خاص

 :حليةجتمع من خلال برامج التوجيه والتدريب والاستشارات والشراكات المالجامعات تؤدي دورًا هامًا في خدمة الم خدمة المجتمع. 

 :ذي عليم والتدريب المدى نجاح الخريجين في العثور على فرص عمل ومدى تأثيرهم في مجتمعاتهم يعكس جودة الت التوظيف والمسار المهني للخريجين

 .تقدمه الجامعة

 :وع والشمولية وتقدير الاختلافات تسهم في تعزيز التعلم والابتكارالجامعات التي تشجع على التن التنوع والشمول. 

 :معهاستقبل الجامعة ومجتمالالتزام بقضايا الاستدامة والمسؤولية الاجتماعية يمكن أن يكون له تأثير كبير على  الاستدامة والمسؤولية الاجتماعية. 

 :تعليمالأخرى على الصعيد الدولي يمكن أن يسهم في تعزيز البحث والالشراكات والتعاون مع الجامعات والمؤسسات  التعاون الدولي. 

ا؟"، لجديدة وماديً لتجارب االذي نص على "هل تدعم الجامعة بموضوع النشر وإنتاج الأبحاث علمياً وتدريباً ومصادرًا ا الإجابة عن السؤال السادس للبحث:

س فيما هيئة التدري م لأعضاءعلى عينة البحث، وقد أشاروا في إجابتهم أن جامعة جازان توفر الدع وقد تمت الإجابة عن هذا السؤال من خلال طرح هذا السؤال

 يخص النشر العلمي وإنتاج الأبحاث من خلال عدة آليات وهي:

 :هميةلأتوفر الجامعة تمويلًا للبحوث من خلال منح بحثية وأموال مخصصة لدعم المشاريع البحثية المبتكرة وذات ا توفير التمويل. 

 :حثية والنشر لمقترحات البتقُيم الجامعة بشكل دوري ورش عمل ودورات تدريبية لمساعدة الباحثين في تطوير مهاراتهم في كتابة ا ورش العمل والتدريب

 .العلمي والتواصل العلمي

 :تفيذ التجارب وجمع البياناتوفر الجامعة معامل مجهزة تجهيزًا جيدًا وتقنيات حديثة تساعد في تن الدعم التقني واللوجستي. 

 :ات وجمع ي مراجعة الأدبيتوفر الجامعة الوصول إلى قواعد البيانات البحثية والمكتبات الإلكترونية لدعم الباحثين ف الوصول إلى المصادر البحثية

 .البيانات

 :شرالأخرى لتعزيز فرص البحث والنتشجع الجامعة على الشراكات والتعاون مع الجامعات والمؤسسات البحثية  الشراكات والتعاون. 

 :بها عملية ية التي تتطلتوفر الجامعة الدعم الإداري فيما يخص إجراءات النشر والحصول على حقوق النشر وغيرها من الجوانب الإدار الدعم الإداري

 .النشر وإنتاج الأبحاث

 :علمية مرموقة والمشاركة في المؤتمرات العلمية توجد برامج تحفيزية لتشجيع الباحثين على النشر في مجلات برامج تحفيزية. 

مت الإجابة ت؟"، وقد الذي نص على "هل تلزمكم الجامعة بحضور بإعداد أوراق عمل لمؤتمرات في فترات زمنية قصيرة الإجابة عن السؤال السابع للبحث:

تمرات ق العمل للمؤعداد أوراأن الجامعة لا تلزم أعضاء هيئة التدريس بإعن هذا السؤال من خلال طرح هذا السؤال على عينة البحث، وقد أشاروا في إجابتهم 

ي البحث العلم ا بتعزيزفي فترات زمنية قصيرة بشكل عام. ولكنها تشجع على المشاركة في المؤتمرات العلمية وتقديم الأوراق البحثية كجزء من التزامه

ف أنحاء حثين من مختلمع البا ركة في المؤتمرات من كونها تعد فرصة قيمة للتبادل العلمي والتواصلوالتواصل العلمي. وتأتي أهمية تشجيع الجامعة على المشا

 .العالم، وهي تساهم في تعزيز الشهرة العلمية للجامعة وأعضاء هيئة التدريس

دة مع هذا يأتي عا ات، ولكنوالمشاركة في المؤتمر وقد توجد بعض الدعوات أو البرامج التحفيزية من قبل الجامعة لتشجيع الباحثين على تقديم أوراق العمل

لتوازن زم لتحقيق الدعم اللاادعم مالي أو لوجستي ولا يتم فرضه بشكل الزامي. والجامعة تتفهم الضغوط التي قد يواجهها أعضاء هيئة التدريس وتحاول توفير 

 .بين التدريس والبحث والمشاركة في المؤتمرات

الذي نص على "هل هناك دورات تدريبية تقدمها الجامعة لتنمية مهارات البحث العلمي وفق معايير التصنيف العلمي؟"، وقد  ن للبحث:الإجابة عن السؤال الثام

 تنمية مهاراتتمت الإجابة عن هذا السؤال من خلال طرح هذا السؤال على عينة البحث، وقد أشاروا في إجابتهم أن الجامعة تقدم دورات تدريبية متخصصة ل
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الجامعة لتحقيق  البحث العلمي وذلك ضمن جهودها لتحسين مكانتها في التصنيفات العلمية العالمية. حيث إن هذه الدورات تعد جزءًا أساسياً من استراتيجية

 :التميز في البحث العلمي وتحسين مكانتها في التصنيفات العالمية. هذه الدورات تهدف إلى

 :رلمناسبة للنشاة اختيار المجلات حيث يتم تقديم الدورات حول كيفية كتابة مقترحات البحث، وكتابة الأوراق البحثية، وكيفي تعزيز مهارات الكتابة البحثية. 

 :توضيح ما هي معايير التصنيف العلمي وكيفية العمل لتحقيقها فهم معايير التصنيف. 

 :ة، والأدوات المتقدمة للبحث الأكاديميتدريب على استخدام قواعد البيانات البحثي استخدام الأدوات البحثية. 

 :تقديم دورات حول كيفية تقديم المحاضرات والمشاركات في المؤتمرات العلمية والتواصل مع باحثين آخرين التواصل العلمي. 

 :دورات حول الأخلاقيات في البحث العلمي وكيفية تجنب مشكلات الانتحال أو النقل النشر الأخلاقي. 

 تقديم أساليب وتقنيات جديدة في البحث العلمي لزيادة فعالية البحث حث:استراتيجيات الب. 

ضو جب أن يقوم عمية أم يالذي نص على "هل هناك تسهيلات تقدمها الجامعة لدعم نشر الأبحاث في مجلتها أو مجلات عال الإجابة عن السؤال التاسع للبحث:

ة بتهم أن جامعا في إجابة عن هذا السؤال من خلال طرح هذا السؤال على عينة البحث، وقد أشاروهيئة التدريس تحمل المسؤولية كاملة؟"، وقد تمت الإجا

حيث إن عضو  عالمية، جازان تقدم مجموعة من التسهيلات والدعم لأعضاء هيئة التدريس لتشجيعهم على نشر الأبحاث سواء في مجلة الجامعة أو في مجلات

جودة ح ولتحقيق اللية بنجاالبحث والعمل على نشره، وما تقدمه الجامعة له من دعم يكون بهدف جعله يقوم بهذه العم هيئة التدريس له دور أساسي في إعداد

هم الأمور التي تبرز دعم ومن أ .لالمطلوبة. فالتعاون بين الجامعة وأعضاء هيئة التدريس يعتبر أمرًا مهمًا لتعزيز البحث العلمي وتحقيق التميز في هذا المجا

 امعة لعضو هيئة التدريس في الإنتاج البحثي ما يلي:الج

 :ويات الجامعةماشى مع أولفي بعض الحالات، تقوم الجامعة بتغطية رسوم النشر في المجلات العلمية الرصينة، خاصة إذا كانت البحوث تت تغطية الرسوم 

 .وتعتبر من الأبحاث ذات الجودة العالية

 :سابقاً، تقدم الجامعة ورش عمل ودورات تدريبية لتعزيز مهارات كتابة الأبحاث والنشركما ذكرت  ورش عمل ودورات تدريبية. 

 :توفر الجامعة توجيهاً من خبراء في مجال النشر العلمي لمساعدة الباحثين في مراحل مختلفة من النشر التوجيه والإشراف. 

 :التي ستتم نشرها باللغة الإنجليزية مثل تقديم الدعم في الترجمة أو التدقيق اللغوي للأبحاث دعم لوجستي. 

 :تقوم الجامعة بإقامة شراكات مع مجلات علمية ومؤسسات بحثية أخرى لتسهيل عملية النشر شراكات وتعاون. 

ي مجالات فم قبوله الذي نص على "هل هناك استشاريين يساعدون أعضاء هيئة التدريس بتجويد انتاجهم البحثي ليت الإجابة عن السؤال العاشر للبحث:

عضاء اريين لدعم أوفر استشتعالمية؟"، وقد تمت الإجابة عن هذا السؤال من خلال طرح هذا السؤال على عينة البحث، وقد أشاروا في إجابتهم أن الجامعة لا 

رموقة. مجلات عالمية اثهم في مفي تجويد إنتاجهم البحثي، وهذا يعتبر تحدياً يمكن أن يؤثر على جودة الأبحاث وقدرة الأكاديميين على نشر أبحهيئة التدريس 

بحث العلمي لااتهم في في هذه الحالة، يتوجب على أعضاء هيئة التدريس البحث عن الدعم والإرشاد من خارج الجامعة أو العمل بشكل مستقل لتحسين مهار

 وكتابة الأبحاث.

و أبب معاييرها ا إما بسالذي نص على "هل تفرض عليكم الجامعة النشر بمجالات محددة مهما كانت صعوبة النشر به الإجابة عن السؤال الحادي عشر للبحث:

الجامعة  ي إجابتهم أنفأشاروا  سؤال على عينة البحث، وقدالتكلفة المادية التي تطلبها مقابل النشر؟"، وقد تمت الإجابة عن هذا السؤال من خلال طرح هذا ال

وجيهات تكون هناك ت دريس. قدتشُجع بشكل كبير على النشر في مجلات علمية محكّمة ومرموقة وذلك لزيادة التأثير والتقدير العلمي للجامعة وأعضاء هيئة الت

بحثه  يرغب في نشر جلة التيلكن في الغالب يتم ترك الخيار للباحث لاختيار المجال والمبشأن مجالات النشر التي تتناسب مع أولويات البحث في الجامعة، و

علقة لمرتفعة المتالتكاليف اومع ذلك، قد تكون هناك تحديات متعلقة بصعوبة النشر في بعض المجلات العالمية الرصينة بسبب معايير القبول العالية و .فيها

على  لى آخر بناءً إمن باحث وفر الجامعة دعمًا مالياً لتغطية هذه التكاليف، لكن هذا قد يختلف من جامعة إلى أخرى وبرسوم النشر. في بعض الحالات، قد ت

حقيق أفضل المطلوب لضمان ت وفي هذه الحالة فإن أعضاء هيئة التدريس تكون لديهم مسؤولية التواصل مع الإدارة وطلب الدعم .نوعية البحث والتمويل المتاح

لب تكاليف ولا تتط مكنة من جهودهم في البحث والنشر. وفي الوقت نفسه، مسؤولية البحث عن فرص نشر بديلة في مجلات أخرى تحظى بتقدير جيدنتائج م

 .نشر عالية

 ويتفق ما توصل إليه البحث من نتائج مع عدة دراسات ومنها

الات بحثية متنوعة تلائم متطلبات التصنيفات العالمية والارتقاء بنوعية مخرجات ( التي أوصت الجامعات السعودية بضرورة اختيار مج2018دراسة المالكي )

والاهتمام والاحترافية الأبحاث مقابل ما يقدم لها من دعم مادي ومعنوي، ودعم نشر الأبحاث العلمية للباحثين في مجالات علمية عالمية ذات معامل تأثير عالي، 

لبحثية، وتقديم الدعم للباحثين للنشر بلغة البحث العلمي العالمية، وتقديم مبادرات بحثية تنسجم مع رسالة الجامعة في في حملان التسويق لمخرجات الكراسي ا

( التي 2019النجار )مجال البحث العلمي، وحماية الملكة الفكرية للباحثين وبراءات اختراعاتهم وتحويل النتائج البحثية للباحثين إلى ملكية فكرية. ودراسة 

يئة التدريس كدت على ضرورة العمل على دعم البحث العلمي بالجامعات السعودية وكل المراكز والوحدات التابعة للجامعة بتقديم كافة الخدمات لأعضاء هأ

نات العالمية، وتشجيع ومساعدتهم على إجراء البحوث العلمية، والحدث على تدويل الدوريات العلمية التي تصدر عن الجامعة والعمل على توفير قواعد البيا

بالجامعة. عضو هيئة التدريس على حضور المؤتمرات والمشاركات العلمية، وإقامة ورش العمل الفعلية والتطبيقية للتعرف للتصنيفات العالمية للنهوض 

بحثية محفزة ومتعاونة، وتحسين السمعة ( التي أدكت على ضرورة تحسين أداء الاتصال الداخلي في الجامعات السعودية لضمان بيئة 2022ودراسة سعيدان )

د الدولي وتقريب الإعلامية من خلال تطوير المحتوى وضمان الاستمرارية والمواكبة للتصنيفات العالمية للجامعات، وتحسين العلاقات الدولية لضمان التواج

( التي أوصت بأن تقوم الجامعات 2023نيفات، ودراسة العنزي )المسافات الجغرافية مع المؤسسات التعليمية العالية والعالمية المطورة لمؤشرات التص

لتصنيفات العالمية السعودية بإعداد خطة متكاملة للتطوير المهني تلبي احتياجات العاملين فيها للقيام بمهام عملهم الحالية والمستقبلية في ضوء معايير ا

م في تلبية احتياجات سوق العمل، وأن تدعم الجامعة أعضاء هيئة التدريس لنشر أبحاثهم في للجامعات، وأن توفر الجامعة برامج تطوير للطلبة الخرجين تسه

دريس للحصول قاعدة سكوبس العالمية، وتدعم المشاريع البحثية المشتركة مع جامعات عالمية متميزة في مجال البحث العملي، وتدعم حصول أعضاء هيئة الت

 م مادياً ومعنوياً،على جوائز عالمية من خلال دعم مشاريعه
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 توصيات ومقترحات البحث:

 في ضوء ما توصل إليه البحث من نتائج يوصي بما يلي:

ي أو لمستوى الوطن على اتحقيق التعاون البحثي، وذلك بأن تشجع الجامعة على التعاون البحثي بين أعضاء هيئة التدريس وبين الجامعات الأخرى، سواءً  .1

 عملية النشر ويزيد من فرص قبول الأبحاث في مجلات عالمية.الدولي. هذا التعاون قد يسُهل 

 احة.ن الفرص المتتفادة متقديم ورش العمل والندوات لتعزيز مهارات البحث والنشر لدى أعضاء هيئة التدريس، مما يساعدهم في مواجهة التحديات والاس .2

يات هارات وإمكانمادة من مي أمرًا مهمًا. يمكن لأعضاء هيئة التدريس الاستفدعم الطلاب في البحث العلمي، إذ يعد دمج الطلاب في أنشطة البحث العل .3

 الطلاب في إجراء الأبحاث ونشرها.

ي ين يتميزون فريس الذتقديم التحفيز المادي والمعنوي لأعضاء هيئة التدريس، وذلك من خلال توفر الجامعة نظام تقدير ومكافآت لأعضاء هيئة التد .4

 بحاث، وذلك لتحفيزهم على الاستمرار وتقديم المزيد.البحث العلمي ونشر الأ

لى ي والمجتمع عع العلمالتركيز على جودة البحث العلمي وليس فقط على النشر للحصول على التصنيف، فالبحث العلمي الجيد يمثل قيمة حقيقية للمجتم .5

 نطاق أوسع

نتاج البحثي تركيز على الإ من الميز في جميع جوانب العملية التعليمية والبحثية، بدلًا تبني نظرة متوازنة تجاه التصنيفات العالمية والعمل على تحقيق الت .6

 بشكل أكبر.

ى مهمة ية جوانب أخرليل أهمتتبنى التصنيفات العالمية النظر في المهمة الجامعية بشكل شامل، إذ أن التركيز فقط على البحث قد يؤدي إلى تجاهل أو تق .7

 .من الأداء الجامعي

 المراجعقائمة 
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